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ROZDZIAL 1

NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

Przedszkole w Goscikowie zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Publiczne Przedszkole w Go$cikowie razem ze Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w
Goscikowie wchodzi w sktad Zespotu Edukacyjnego w Goscikowie, ktorego siedziba znajduje
si¢ w budynku szkoty oznaczonego numerem 9.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256. poz.
2572 ze zmianami oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy).

2) Ustawy prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia 2017
r.).

3) Niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku potozonym w Goscikowie oznaczonym
numerem 10.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Swiebodzin z siedziba w Swiebodzinie, przy
ul. Rynkowej 2.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach, z zastrzezeniem art. 15 ust. 1 Ustawy Prawo O§wiatowe.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.

Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole w Go$cikowie, Goscikowo 10

Przedszkole uzywa pieczgci urzedowych o tresciach:
1) Stemple prostokatne

a) Publiczne Przedszkole w Go$cikowie
Goscikowo 10; 66-200 Swiebodzin
NIP-9271966498; Regon-388550719
Tel. 683811078



b) Zespot Edukacyjny w Goscikowie
Goscikowo 9, 66-200 Swiebodzin
NIP-9271966481; Regon-388550754
Tel. 683811078

14. Przedszkole jest placowka oswiatowo — wychowawcza dziatajaca jako jednostka budzetowa.
15. Obwod przedszkola obejmuje miejscowosci:

1) Goscikowo
2) Jordanowo
3) Nowy Dworek
4) Glinsk

5) Rusinéw

6) Witostaw

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, w Ustawie
Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg jest:,,wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji”. Uszczegotowiajac powyzszy zapis, celem wychowania przedszkolnego jest:

1) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

6) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
0raz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;



7)

8)

9)

wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3. Zadaniem przedszkola ( wedtug 17 punktow zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego) jest:

1.

10.

11.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkOw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracii $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie 0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wspoldzialanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. wspomaganie dzieci
w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu
go do nauki w szkole:

1.

7.

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwos$ci przedszkola;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej (dzieci, ktore nie bedg uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

wyposazanie dzieci w wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, indywidualne wspomaganie rozwoju dzieci, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢, zabaw, imprez,
uroczysto$ci, czynno$ci, w tym czynnosci samoobstugowe, spacery, wycieczki oraz
inne zajecia prowadzone przez nauczyciel przez caly okres przebywania dzieci w
przedszkolu oraz prowadzenie zaje¢ przez specjalistow;

realizowanie planéw, programow w tym programow autorskich nauczycieli, ktore sa
dopuszczone do realizacji w przedszkolu;

prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan,
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:



1. zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spacerow i
wycieczek okresla regulamin);

2. dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

3. organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

4. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych
wspolnie zasad;

5. zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w réznych miejscach ich przebywania w
przedszkolu zgodnie z procedurami okreslonymi w przedszkolu (zalgcznik do statutu
»Procedury zapewniania dzieciom bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu w
Goscikowie”) oraz stosowny zapis w statucie przedszkola;

6. w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

7. wspdlpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajac w miarg
potrzeb i mozliwos$ci konsultacje, pomoc i inne formy wsparcia dla nauczycieli,
rodzicow, dzieci.

6. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i dzieci:

1. nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktorow organizacji
pozarzadowych;

2. religia na zyczenie rodzicéw (opiekunow prawnych) — dzieci sze$cioletnie;

ROZDZIAL |11

ORGANY PRZEDSZKOLA,SZCZEGOLOWE
KOMPETENCJEORGANOWPRZEDSZKOLA, SZCZEGOLOWE
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA,
SPOSOBY ROZWIAZYWANI SPOROW MIEDZY ORGANAMI
PRZEDSZKOLA

§3
Statut przedszkola okre$la kompetencje organéw przedszkola, ktérymi sa:
1. Dyrektor przedszkola:

1. Kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

Jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikow niebedacych nauczycielami,

Prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczna;

Kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i
respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakoSci pracy
przedszkola i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspolpracy z
placowkami badawczymi i partnerami spotecznymi;

Planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo—dydaktyczng i opiekuncza
placéwki zgodng z przepisami prawa;

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnos$ci statutowe;
przedszkola;

Przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym tj. na koniec pierwszego potrocza i na koniec roku
szkolnego;

Opracowuje roczny plan pracy przedszkola, plan rozwoju placoéwki wspolnie z radg
pedagogiczng w oparciu o wnioski wyptywajace z catorocznej pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej i uwzglednia wnioski, potrzeby rodzicow dzieci ;

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

Przyjmuje dzieci do przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, radzie pedagogicznej;

Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady
rodzicow podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej
i rady rodzicéw niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

Koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

Dysponuje $§rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

Planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

Wspodtpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi |
kontrolujacymi;



21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

Kieruje politykg kadrowa przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

Wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystgpuje o nagrody i odznaczenia dla
pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Zapewnienia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

Koordynuje wspoldziatania organdw przedszkola, zapewnia im warunki do
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji miedzy nimi;

Wspoldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
deleguje i wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez
placoéwke;

Dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Edukacyjnym w Goscikowie

Prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami,

Realizuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

Wtasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekuncze;.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki;

Dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

Wspolpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzieckiem;

Prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce.

Jest wybierany w drodze konkursu.

2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola i
WSzyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sa cztonkami rady pedagogicznej a jej
przewodniczacym jest dyrektor. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu, ktory okresla zasady pracy i dziatalno$¢ rady pedagogicznej. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem. Przewodniczacy lub
inna osoba na wniosek przewodniczacego prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.Do kompetencji stanowigcych rady
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:



1. Przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze jego uchwalenie;

2. Uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;
3. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4. Podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawecze;

5. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;

6. Opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznej;

7. Delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

8. rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem, przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego oraz moze zbierac si¢ w innym czasie wedtug potrzeb
przedszkola;

9. rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal; uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoScig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkdéw (przypadku réwnej liczby gloséw glos dyrektora liczony
jest podwajnie);

10. nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro wychowankow,
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw; informacje o dziecku moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

11. nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010
r. (ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych;

12. rada pedagogiczna moze wystgpowacé do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i oceng
dzialalnos$ci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;

13. zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego albo 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

14. zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu
wynosi 7 dni;

15. w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

16. rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;

17. rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placowce;
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18. rada pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel
rodzicow, wybrany na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada rodzicéw dziala w oparciu
o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Publicznego
Przedszkola w Goscikowie.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
2. Whnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3. Woyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

4. Rada Rodzicdw przedszkola wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora. (Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Edukacyjnego - rada
pedagogiczna wybiera jednego przedstawiciela z rady pedagogicznej przedszkola i
jednego przedstawiciela z rady pedagogicznej szkoty).

5. Wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady rodzicow;

6. Wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola;

7. Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow;

8. Decyzje rady rodzicow sa jawne.

Koordynatorem wspéldziatlania poszczegdélnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacqg wymiane informacji.

1.

85

Wszystkie organy przedszkola zobowiazane sg do wspolpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o§wiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

Z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowiazany jest
zapoznac¢ si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placéwki oraz potwierdzi¢ to wlasnym podpisem;

Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa
si¢ na zebraniach ogdlnych organizowanych przez dyrektora przedszkola, na zebraniach
poszczegodlnych oddziatow oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicy ogloszen;

Protokoly zebran z rodzicami, spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organdéw przedszkola
przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa.



Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéow. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w
ktorych strong jest dyrektor przedszkola podejmuje si¢ nastepujace dzialania:
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1.

Powoluje si¢ zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w/w zespole;

Rada pedagogiczna lub rada rodzicéw zwraca si¢ z prosba rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjac¢ rozwigzanie w drodze glosowania.
Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron, przyshuguje
whniesienie zazalenia do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL |V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Realizacja treSci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaj¢é kierowanychi
niekierowanych.

Szczego6lowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rytm dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odregbnych przepiséw wynikajacych z
realizacji podstawy programowej i arkusza organizaciji.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
sytuacyjnie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa,
aktywnos¢ muzyczno — rytmiczna, aktywno$¢ plastyczna i inna.

Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, a nastepnie zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1. dwie sale dydaktyczne;

2. sale zabaw ruchowych

3. jedna szatnig¢ dla dzieci;
4. pomieszczenie sanitarne dla dzieci (toaleta, tazienka);
5

kuchnig;



10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

6. pokdj Intendenta przedszkola;
7. Korytarz,

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okreslajg odrebne przepisy, procedury .

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja
odrebne przepisy, procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne.
Powyzsze formy edukacyjne oplacane sg z funduszy rady rodzicow oraz moga by¢ optacane z
budzetu przedszkola jezeliw budzecie placowki znajduja si¢ Srodki finansowe na te cele.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola z
uwzglednieniem przepiséw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.00 do 16.00, od poniedziatku do piatku.
Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty dwom nauczycielom.

W miare¢ mozliwo$ci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caly okres
uczgszezania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu cigglosci i skuteczno$ci pracy
wychowawczo — dydaktycznej.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatéw podejmuje dyrektor
przedszkola.

W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym
nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem w réznych sytuacjach
zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwagg jaki jezyk jest nauczany
pobliskich szkotach podstawowych do ktorych beda w przysztosci uczeszezaé absolwenci
przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ kierowanych przez nauczyciela oddziatu, czas zajg¢ religii, czas trwania
zaje¢ wspomagajacych indywidualny rozwoj dziecka (zajecia tj. muzyczne, plastyczne, inne)
oraz zajecia prowadzonych dodatkowe, powinien by¢ dostosowanydo potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

W przedszkolu, w godzinach jego pracy, mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe
uwzgledniajace w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka i sg dostepne dla
kazdego dziecka uczgszczajacego do przedszkola.

Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za udziat dziecka w zaj¢ciach dodatkowych
organizowanych w godzinach pracy przedszkola.



21.

22.
23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Dyrektor przedszkola, aby zorganizowaé prowadzenie zaj¢¢ tzw. dodatkowych

moze: powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami; zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie
kompetencje do prowadzenia konkretnego typu zajeé; podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na
prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych okre§la opracowany przez dyrektora plan zaje¢ dodatkowych,
ktory opiniuje rada pedagogiczna.

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych w przedszkolu jest dokumentowane w formie prowadzenia
dziennika zaje¢ dodatkowych.

Opis realizowanych zaje¢ dodatkowych zawiera si¢ w opracowanych i przyjetych do realizacji
w przedszkolu programach, w tym autorskich.

Dzieci mogg korzysta¢ z ustug edukacyjnych, w tym zaje¢ dodatkowych, ktore sa
organizowane przez podmioty zewngtrzne po zakonczeniu pracy przedszkola. Ushugi, o
ktorych mowa sg optacane przez rodzicow.

W ramach zajeé, przedszkole organizuje nauke religii. Nauczanie odbywa si¢ na podstawie
programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez wladze kosciota i innych zwigzkow
wyznaniowych. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych w
aktualnych przepisach prawa w tym, w oparciu o przepisy rozporzadzen wydanych w tej
sprawie.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddziatdéw w okresie znacznego zmniejszenia
liczby dzieci w przedszkolu np. w okresie ferii zimowych i przerw w szkotach, epidemie np.
grypy i wowczas dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia grup. Zmiany o ktérych mowa prowadzi
si¢ w uzgodnieniu z rodzicami dzieci.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany godzin pracy nauczycieli, wedlug ustalonego przez rade
pedagogiczng przedszkola, w drodze podjecia stosownej uchwaly plan godzin pracy
nauczycieli na czas zmniejszenia liczby oddziatow, co wynika z mniejszej liczby dzieci w
przedszkolu, spowodowanej feriami zimowymi, przerwami w szkotach w wojewddztwie
lubuskim.

Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegdlnosci:

- illoé¢ dzieci w danym roku szkolnym,

-liczbe oddzialow,

-liczbe dzieci w oddziale,

-czas pracy poszczegoélnych oddziatéw

-liczbg pracownikoéw facznie z liczbg stanowisk kierowniczych

- 0g6lng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,

-inne dane wedhug przepiséw prawa.



34.

35.
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37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien. Do oddziatu
moze uczgszezaé dziecko z niepetnosprawnoscia.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Do przedszkola w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ma ukonczone 2,5 roku.

W przedszkolu funkcjonujadwa oddziaty.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 dzieci. W przypadku wolnych miejsc w
poszczegdlnych oddziatach dzieci przyjmowane sg w ciggu roku szkolnego przez dyrektora
przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy ustalonej przez
dyrektora placowki w porozumieniu z organem prowadzacym i zatwierdzonej w arkuszu
organizacji przedszkola oraz podanej do wiadomosci rodzicow z odpowiednim
wyprzedzeniem. Przerwa w pracy przedszkola dotyczy okresu letniego.

Rodzice w przerwie letniej zobowigzani sg do zapewnienia dziecku opieki we wlasnym
zakresie lub mogg skorzysta¢ z opieki nad dzieckiem w innym przedszkolu, ktore w tym
czasie petni dyzur.

Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi pie¢ dni od poniedziatku do pigtku, od godz. 6.00
do godz. 16.00. Czas pracy przedszkola moze ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu, zgodnie z
zatwierdzong organizacja pracy Publicznego Przedszkola w Goscikowie na dany rok szkolny
przez organ prowadzacy.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezplatnym nauczaniem w ramach realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia sg ustalane
przez organ prowadzacy.

Ramowy rozklad dnia w przedszkolu:

Czesé 1. Ranek.

6.00 —8.30 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy wynikajace z wlasnej aktywnosci dziecka.Kontakty
indywidualne, rozmowy z dzieckiem. Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej, zgodnej zabawie
oraz edukacji dzieci o réznych mozliwosciach psychofizycznych. Rozwijanie samodzielno$ci dziecka.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich jego sferach rozwoju. Rozwijanie
zainteresowan, obserwacje przyrodnicze, zabawy dydaktyczne w sali lub ogrodzie przedszkolnym.
Zabawy rytmiczno-ruchowe przy muzyce, akompaniamencie instrumentéw itp.

8.30 —8.45 Czynnosci porzadkowe, ¢wiczenia poranne, czynnosci higieniczne i samoobstugowe —
ksztattowanie i utrwalanie nawykoéw higienicznych, pelnienie dyzurow.

8.45-9.15 Sniadanie. Przestrzeganie zasad dobrego wychowania podczas spozywania positku,
¢wiczenie umiejetnosci postugiwania si¢ sztuécami.

9.15 - 9.25 Toaleta, zabiegi higieniczne w fazience.

Cze$¢ 11. Glowna cze$¢ dnia



9.25 - 11.30 Zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna zgodna z podstawa programowa, zajgcia i zabawy
edukacyjne z calg grupa (zajecie 15/30 min.), zajecia dydaktyczne roznego typu realizowane wedhug
wybranego programu wychowania przedszkolnego. Zabawy dowolne w kacikach zainteresowan.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka. Czynnosci porzadkowe w sali, w kacikach zabaw.
Pobyt na powietrzu. Zabawy dowolne i organizowane przez nauczycielki w matych grupach, rozmowy
indywidualne, prace porzadkowe, zabawy na sprzgcie terenowym, obserwacje przyrodnicze, spacery,
wycieczki, zabawy ruchowe organizowane z calg grupg, dobor zaje¢ uzalezniony jest od pogody i pory
roku; Uczenie zasad postegpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka w budynku, w ogrodzie i
poza terenem przedszkola. Wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistosci
przyrodniczej. Tworzenie warunkoéw do spontanicznej i zorganizowanej aktywno$ci ruchowe;.

11.30 — 11.45 Zabawa ruchowa, przygotowanie do obiadu, toaleta, zabiegi higieniczne w tazience.

11.45 - 12.45 Obiad. przestrzeganie zasad dobrego wychowania podczas spozywania positku,
¢wiczenie umiejetnosci postugiwania si¢ sztuécami.

Czes¢ 111, Czas poobiedni

12.30 — 12.45 — Czynno$ci samoobstugowe w tazience, ksztaltowanie nawykow higienicznych i
umiejetnosci samoobstugowych.

12.45 — 13.15 Dhuzszy odpoczynek dzieci, relaksacja, stuchanie utwordw literatury dziecigce;,
shuchanie bajek relaksacyjnych, muzyki relaksacyjne;.

13.15-13.30 Zabawy niekierowane, praca indywidualna, zajecia dodatkowe dla dzieci o
szczegblnych zainteresowaniach, obserwacje przyrodnicze w sali badz ogrodku przedszkolnym,
spacery.

13.30 — 13.45 Zabawa ruchowa, przygotowanie do podwieczorku, toaleta, zabiegi higieniczne w
lazience.

13.45 — 14.00 — Podwieczorek.

14.00 - 16:00 Zabawy rytmiczno-ruchowe przy muzyce, akompaniamencie instrumentéw itp
Aktywno$¢ zabawowa dziecka. Stwarzanie roznorodnych sytuacji wychowawczo-opiekunczych,
wykorzystanie kacikow do indywidualnej dziatalno$ci wspierajacej rozwdj dziecka, zabawy ruchowe,
spacery, zabawy na powietrzu. Aktywnos¢ zabawowa dziecka. Wspieranie

ciekawos$ci isamodzielno$ci dziecka, a takze ksztaltowanie tych wiadomo$ci i umiejetnosci, ktore sa
waznew edukacji szkolnej. Zajecia dodatkowe dla dzieci o szczeg6lnych zainteresowaniach. Zajgcia
dodatkowe dla dzieci, w tym dla dzieci o szczegblnych zainteresowaniach.

45. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa w budynku przedszkola:

a) W czasie pobytu dzieci w budynku, dzieci przebywaja w swoich salach pod
opieka nauczyciela,

b) w przypadku, gdy dziecko w ciggu dnia ma potrzebe skorzystania z szatni,
udaje si¢ tam i powraca pod opiekg pomocy nauczyciela,

€) nauczyciel odpowiada za dziecko z chwilg wejécia dziecka do sali lub szatni a
konczy odpowiedzialno$¢ w momencie odebrania dziecka przez rodzicow
(opiekunow prawnych) lub upowaznione osoby, przy czym za moment
odebrania uwaza si¢ chwilg pierwszego opuszczenia sali lub szatni przez
dziecko wraz z rodzicem, w przypadku biegania dziecka po szatni po



d)

9)

h)

)

odebraniu dziecka przez rodzica, nalezy zwroci¢ rodzicowi uwagg na
zachowanie si¢ dziecka i zobowigza¢ do przestrzegania umow zawartych z
nauczycielkami,

nauczyciele zobowigzani sg do zawierania z dzie¢mi uméw/regut
warunkujacych ich bezpieczenstwo na terenie przedszkola (w budynku), na
placu przedszkolnym, w czasie wycieczek i spacerow oraz do egzekwowania
przestrzegania tychze umoéw przez dzieci:

- codziennie przypominane sg umowy wlasciwego zachowania si¢ dziecka
podczas pobytu w przedszkolu,

- kazdorazowo przed wyjsciem grupy z budynku przedszkola nauczyciele
przypominaja dzieciom umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na
$wiezym powietrzu i korzystania ze sprzetu terenowego, w zaleznosci od
miejsca pobytu (np. korzystania ze sprzetu terenowego tylko wtedy, gdy stoi
przy nim osoba dorosta; nie brania niczego od ludzi przebywajacej za ptotem;
nie brania do reki znalezionych przedmiotow; powiadamianie osoby dorostej
0 zauwazonym niebezpieczenstwie; nie oddalania si¢ od grupy;
przychodzenia na zbidrke na wezwanie nauczyciela; zabawy w
wyznaczonych granicach, nie chowania si¢ w zieleni lub za urzadzeniami,

itp.),

- podczas wychodzenia grupy dzieci z sali, nauczyciel zobowigzany jest do
polecenia dzieciom ustawienia si¢ parami, przelicza je, a po wyjsciu z dzie¢mi
z sali, poleca pomocy nauczyciela sprawdzenie czy wszystkie dzieci opuscily
sale,

- nauczyciel zobowigzany jest do respektowania od dzieci spokojnego, w
parach poruszania si¢ po budynku przedszkola,

- nauczyciele zobowigzani sg do sporzadzania zapiséw w dziennikach
moéwiacych o realizacji zadan na powietrzu,

pomoce nauczyciela przebywaja w salach dzieci, wykonujac zadania
opiekuncze, przed i po zajeciach wietrza sale, pomagaja nauczycielom w
przygotowaniu sali do zaje¢ oraz sprzataniu po zajeciach,

fakt wykonywania przez pomoce nauczyciela czynnosci porzadkowych w
pomieszczeniach innych niz sala danej grupy z przyleglymi pomieszczeniami,
kazdorazowo zgtaszany jest nauczycielowi,

pomoce nauczyciela uzgadniaja z nauczycielem czas przyshugujacych im
przerw wliczonych do czasu pracy, uzgodnienie zawiera takze ustalone
miejsce pobytu pomocy nauczyciela,

pomoce nauczyciela zobowigzane sg do zabezpieczania srodkéw shuzacych
utrzymaniu czysto$ci poprzez przechowywanie ich w zamknietych szafkach,

w przypadku przebywania w sali wiecej niz jednej grupy, wszystkie
nauczycielki oraz pomoce nauczyciela, czuwajac nad bezpieczenstwem
swojej grupy, maja baczenie na pozostale dzieci i obowigzkowo reaguja w
sytuacji zagrozenia, badz niewlasciwego zachowania dzieci,

w przypadku zaobserwowania u dziecka objawdw chorobowych (np.
goraczka, wymioty, biegunka, wysypka, omdlenia, itp.) lub zaistnienia



zdarzenia, powodujacego uraz (np. skaleczenie, sthuczenie, ugryzienie przez
osg, itp.) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia rodzicéw /opickunow
prawnych dziecka (w tym przypadku osoba przeszkolona udziela pierwszej
pomocy przedmedycznej),

nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie mogg wykonywaé zadnych
zabiegébw medycznych ani podawac lekarstw,

przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicoOw o wystapieniu wszawicy,

obowiazek wykonania zabiegdéw w celu skutecznego usunigcia wszawicy
spoczywa na rodzicach,

2. Zapewnienie bezpieczenstwa na placu zabaw:

a)

b)

d)

9)

h)

)

w przedszkolu obowigzuje regulamin placu zabaw, ktory jest umieszczony
przy wejsciu na teren placu zabaw,

codziennie rano pracownik przedszkola — konserwator, do godziny 8.00
sprawdza teren przedszkola, grabi piaskownice i likwiduje ewentualne
zagrozenia; w razie potrzeby, o zagrozeniach powiadamia dyrektora
przedszkola lub nauczyciela zastgpujacego dyrektora podczas jego
nieobecnosci, a ta osoby powiadamia nauczycieli grup; zaraz po sprawdzeniu
terenu przedszkola, konserwator odnotowuje wynik kontroli w zeszycie
kontroli terenu i budynku przedszkola,

przed kazdym wyj$ciem na plac przedszkolny, pomoc nauczyciela danej
grupy sprawdza teren i likwiduje ewentualne zagrozenia, w razie potrzeby
powiadamia nauczyciela i dyrektora o tym zagrozeniu,

w przypadku znalezienia przez dzieci przedmiotdw niebezpiecznych i
niewiadomego pochodzenia, jak np. szkto, puszki, strzykawki, igly, podpaski,
srodki odurzajace, itp., zabezpiecza je nauczyciel lub pomoc nauczyciela oraz
powiadamia o fakcie dyrektora przedszkola lub konserwatora,

przedmioty stanowiace bezposrednie zagrozenie zakazeniem chorobami
wirusowymi zabezpiecza dyrektor przedszkola i jesli zachodzi podejrzenie
popetnienia na terenie przedszkola czynu karalnego zawiadamia organa
$cigania, przekazujac im zabezpieczone przedmioty,

w czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym nauczyciel ma obowiazek
czuwania nad bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkow do
bezpiecznej zabawy,

w czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym bezposrednia opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel danej grupy ktoremu obowigzkowo pomaga
pomoc nauczyciela i przebywa tam razem z nauczycielem,

dzieci moga korzysta¢ tylko z tych urzadzen ogrodowych, przy ktérych
bezpieczenstwa pilnuje osoba dorosta,

nauczyciel dba o stosowny ubiér dziecka, odpowiedni do pory roku i
panujacej temperatury,

w czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w
odpowiednie nakrycie glowy i w miare mozliwosci, przebywa¢ w zacienieniu,



K)

1)

m)

nauczyciel nie organizuje zaje¢ z dzie¢mi na powietrzu w warunkach
atmosferycznych ku temu niesprzyjajacych (zbyt niska lub zbyt wysoka
temperatura, burza),

podczas pobytu na placu przedszkolnym, dziecko moze skorzystac z toalety
znajdujacej si¢ w przedszkolu, udajac si¢ tam i powracajac tylko pod opieka
pomocy nauczyciela,

w przypadku przebywania na terenie przedszkolnym wiecej niz jednej grupy,
wszystkie nauczycielki, czuwajac nad bezpieczenstwem swojej grupy, maja
baczenie na pozostale dzieci i obowigzkowo reaguja w sytuacji zagrozenia,
badz niewlasciwego zachowania dzieci,

3. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajeé organizowanych poza terenem
przedszkola:

a)

b)

9)

h)

)

K)

przez zajgcia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i
ogrodem przedszkolnym,

nauczyciel udajac si¢ z dzie¢mi na spektakl, wystawe, spacer, piesza
wycieczke w pobliskie tereny dokonuje wpisu do zeszytu wyjs¢ poza teren
przedszkola, skrupulatnie wypelniajac dane,

nauczyciel dokonuje wpisu przed wyjsciem z przedszkola,

zapis powinien by¢ takze umieszczony w dzienniku zaje¢ przedszkola, w
ktorym jest juz odnotowana obecno$¢ dzieci,

w trakcie trwania spaceru lub wycieczki w pobliskie tereny, nadzér nad
dzie¢mi sprawujg: nauczyciel i pomoce nauczyciela (co najmniej jedna osoba
dorosta na 15 dzieci),

w przypadku wyjscia poza teren przedszkola grup 3-latkéw opieke sprawuje
nauczyciel i dwie pomoce nauczyciela (co najmniej jedna osoba dorosta na 10
dzieci),

podczas przemieszczania si¢ dzieci srodkami komunikacji miejskiej na 10
dzieci przypada 1 opiekun,

w przypadku nieobecno$ci pomocy nauczyciela danej grupy, udziat w
wycieczce bierze inna pomoc nauczyciela, wyznaczona przez dyrektora lub
nauczyciela,

podczas dhuzszych wyj$¢ pieszych funkcje opiekuna moze sprawowac
jeden z rodzicow, ktory deklaruje znajomos¢ zasad w pisemnym
oswiadczeniu,

catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spacerow i
wycieczek ponosi nauczyciel,

w trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki w poblizu przedszkola,
nauczyciel wymaga od dzieci, by szty parami w kolumnie, para za para,

w czasie trwania wycieczki pieszej w poblizu przedszkola lub spaceru,
podczas przejs¢ w poblizu jezdni, osoby opiekujace si¢ dziecmi asekurujg je
idac chodnikiem od strony ulicy,



m) przed kazdym planowanym przej$ciem przez ulice, nauczyciel jest

p)

zobowigzany zatrzymac grupe (kolumne) i przypomnie¢ z dzieciom zasady
bezpiecznego przekraczania jezdni,

przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci
przechodza sprawnie, parami; nauczyciel asekuruje grupe, stojac na srodku
jezdni, pierwsza pare prowadzi pomoc nauczyciela, nauczyciel przechodzi z
ostatnig para,

dzieci i nauczyciele poruszajacy si¢ po ulicy winny mie¢ kamizelki lub opaski
odblaskowe,

w przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia dziecko nie moze
uczestniczy¢é w wycieczce, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
rodzicoéw o zaistnialej sytuacji, dziecko moze oczekiwaé na przyjscie rodzica
w innej grupie, pod warunkiem zachowania maksymalnej liczby 25 dzieci w
oddziale,

4. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek turystycznych i
krajoznawczych:

a)

b)

d)

9)

h)

)

w przedszkolu obowigzuje regulamin spacerow i wycieczek, ktorego
znajomos$¢ podpisujg wszyscy pracownicy przedszkola,

nauczyciele sg zobowigzani do zgtoszenia i uzgodnienia kazdej wycieczki
wyjazdowej lub krajoznawczej z dyrektorem przedszkola na 2 tygodnie przed
wycieczka,

4 dni przed wycieczkg nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola do
zatwierdzenia komplet dokumentoéw zawierajacy karte wycieczki z
zatacznikami: plan wycieczki; list¢ uczestnikéw (w przypadku nieobecnosci
dziecka przed planowana wycieczka; lista i o§wiadczenie jest uzupetniona w
czasie przyprowadzenia dziecka do godziny 8.30); liczbe opiekunéw z
telefonem kontaktowym; o$wiadczenia podpisane przez rodzicow/prawnych
opiekundw,

wycieczka jest odnotowana w zeszycie wyj$¢ poza teren przedszkola oraz w
dzienniku zajec,
w trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuja: nauczyciel i

pomoce nauczyciela (co najmniej jedna osoba dorosta na 15 dzieci),

w przypadku wycieczki grup 3 i 4-latkow opieke sprawuje nauczyciel i dwie
pomoce nauczyciela (co najmniej jedna osoba dorosta na 10 dzieci),

jezeli w grupie sa dzieci niepetnosprawne, niezaleznie od rodzaju wycieczki,
powinna by¢ zapewniona dodatkowa opieka dostosowana do potrzeb ucznidéw
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

w czasie trwania wycieczki zadania opiekuna moze wykonywac jeden z
rodzicow, ktory deklaruje znajomos¢ regulaminu wycieczek i zasad
sprawowania opieki w pisemnym o$wiadczeniu,

na wycieczke zabierana jest w pelni wyposazona apteczka (co najmniej jedna
na grupg),

podczas wycieczki zapewnia si¢ napoje,



K)

podczas wycieczki trwajacej tacznie 3-5 godzin dzieciom zapewnia si¢ suchy
prowiant i napoje,

w przypadku choroby lub zlego samopoczucia dziecka przed wyjazdem, nie
moze ono uczestniczy¢ w wycieczce, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ rodzicow o zaistniatej sytuacji; dziecko moze oczekiwac na
przyjscie rodzica w innej grupie, pod warunkiem zachowania maksymalne;j
liczby 25 dzieci w oddziale,

5. Bezpieczne korzystanie z komputera i urzadzen peryferyjnych:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

kazdy nauczyciel zna i przestrzega instrukcji uzytkowania komputera i
urzadzen peryferyjnych oraz zawartych w nich zasad bezpieczenstwa,

nauczyciel uzywa komputera i zasoboéw Internetu, jako pomocy dydaktycznej-
zrodla bogatych informacji, jest $wiadomy korzysci 1 zagrozen,

nauczyciel przedstawia dzieciom zasady bezpiecznego korzystania z
komputera, Internetu (szczegdlnie uswiadamia dzieciom, iz sg to urzadzenia
pod napigciem elektrycznym),

nauczyciel promuje kulturalne zachowania — etykiete wsrod dzieci a takze
wérod rodzicow,

nauczyciel stosuje nastgpujgce zasady: towarzyszy dziecku podczas
korzystaniaz oprogramowania oraz ze stron internetowych (poleca dzieciom i
rodzicom wylgcznie bezpieczne strony; wykonane przez siebie gry,
zamieszczone na stronie internetowej przedszkola; korzysta z tablic
interaktywnych, cierpliwie wyjasniajgc dzieciom zasady uzytkowania, obstugi
interfejsu, dajac rowne szanse zabawy wszystkim dzieciom; rozmawia z
dzieckiem i rodzicami o ryzyku (zakaz umawiania si¢ i spotykania z osobami
poznanymi w sieci); uczy ostrozno$ci podczas zabaw z komputerem (zakaz
podawania prywatnych danych osobom obcym, logowanie si¢ na stronach
gier wyltacznie za zgoda 1 w obecnosci rodzicow, nauczyciela); uczy, ze nie
wszystkie informacje pochodzace z Internetu sa prawdziwe; jest wyrozumiaty
dla dzieci, ktore nie chcg z niego korzysta¢ lub sa Igkliwe, przestraszone
(probuje znalez¢ przyczyng i omowic ja z rodzicami dziecka); planuje czas
korzystania dziecka z komputera (nie dtuzej jak 15-30 minut w ciggu dnia),

po zakonczeniu pracy z komputerem i innymi urzadzeniami z nim
wspolpracujacymi, nauczyciel wylacza i wypina je z sieci elektrycznej,

nauczyciel natychmiast zglasza dyrektorowi awarie sprzetu, zle funkcjonujace
oprogramowanie,

6. Bezpieczenstwo podczas zaje¢ dodatkowych:

a)

b)

podczas zaje¢ dodatkowych lub specjalistyczne organizowanych przez
przedszkole za bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca te zajecia
tj. logopeda, pedagog, terapeuta,

za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec religii, zaje¢ wspomagajacych rozwoj
dzieci — zajecia z cala grupa prowadzone przez innego nauczyciela odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia oraz nauczyciel grupy, ktory jest obecny w
sali gdy prowadzone sa zajecia,



C) =za bezpieczenstwo dzieci uczestniczagcych w zajeciach dodatkowych,
wymagajacych opuszczenia przez dzieci sali, odpowiada prowadzacy zajecia
od chwili zebrania dzieci zapisanych na dane zajg¢cia do momentu
przyprowadzenia ich z powrotem i oddanie pod opick¢ nauczyciela grupy,

d) niedopuszczalne jest podczas dodatkowych zaj¢é, pozostawienie dzieci bez
opieki,

e) w przypadku konieczno$ci opuszczenia sali zajgé przez nauczyciela
prowadzacego zajecia dodatkowe, opieka nad dzie¢mi przekazywana jest
innemu nauczycielowi lub pomocy nauczyciela, ktorzy rozprowadzajg dzieci
do ich grup,

7. Postepowanie w czasie i po zdarzeniu wypadkowym:

a) nauczyciel i inni pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zapobiegania i
minimalizowania ryzyka wystapienia wypadkow dzieci,

b) jezeli wypadek zdarzy si¢ w obiekcie przedszkolnym, kazdy pracownik
placoéwki, ktéry jest jego swiadkiem, natychmiast wykonuje nastgpujace
czynno$ci: zawiadamia dyrektora przedszkola; zapewnia natychmiastowa
pierwsza pomoc przedmedyczng; sprowadza fachowa pomoc medyczna;
zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw),

C) jezeli wypadek zdarzy si¢ podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki,

d) o kazdym wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
(wyznaczony do zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci, a gdy go
nie ma nauczyciel grupy,w ktérej wydarzy? si¢ wypadek) zawiadamia
niezwlocznie rodzicow (opiekundéw prawnych), pracownika stuzby bhp,
spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy przedszkole,

e) jesli w przedszkolu ogtoszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel
wyprowadza dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi,
nakazujac dzieciom poruszac si¢ trzymajac si¢ za rece, a sam idzie na czele
rzgdu trzymajac pierwsze dziecko za reke, na koncu wychodzi pomoc
nauczyciela, ktora sprawdza czy wszystkie dzieci opuscity miejsce zdarzenia,

f) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnos$ci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

g) dyrektor prowadzi ewidencj¢ wypadkow dzieci.
8. Monitorowanie os6b wchodzacych i opuszczajacych teren przedszkola:
a) przedszkole jest zamkniete od godziny 8:30 do godziny 13:30,

b) kazdy pracownik ma obowigzek monitorowania osob wchodzacych na teren
przedszkola,

C) po zatatwieniu sprawy osoba, do ktorej przyszedt interesant odprowadza go
do drzwi przedszkola, jezeli nie moze opusci¢ stanowiska pracy, prosi innego
pracownika o odprowadzenie interesanta do drzwi i je zamyka,



9.

10.

11.

12.

d) w przypadku gdy obca osoba zachowuje si¢ podejrzanie; nie ujawnia celu
wizyty lub zachowuje si¢ nienaturalnie badz agresywnie, pracownik
natychmiast powiadamia dyrektora i wola drugiego pracownika, a w
przypadku nieobecnosci dyrektora nauczyciela zastepujacego dyrektora,
ktorzy powiadamiajg Policje.

W przypadku powstania pod nicobecnos¢ dyrektora zdarzenia niebezpiecznego,
wypadku, innego wydarzenia grozacego dziecku lub niepokojgcego, utrudniajacego
podjecie whasciwej decyzji kazdy pracownik, a zwlaszcza nauczyciele wszystkich
grup majg obowiazek natychmiastowego telefonicznego skontaktowania si¢ z
dyrektorem przedszkola.

W sytuacjach, ktore nie zostaty uregulowane niniejszg procedura, decyzj¢ o trybie
postgpowania podejmuje dyrektor przedszkola.

Wykaz dokumentéw wykorzystywanych w trakcie pracy i potwierdzajacych jej
wykonanie;

a) dzienniki,

b) zeszyt wyj$¢ poza teren przedszkola,

c) karty wycieczek,

d) protokoty z przegladow,

e) zeszyt kontroli terenu i budynku przedszkola.

Tryb dokonywania zmian w procedurze: zmian w procedurze dokonuje dyrektor na
whniosek rady pedagogicznej oraz w sytuacji zmian aktow prawnych.

46. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, sa
nastepujace:

1.

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w statucie przedszkola czyli w godzinach pracy przedszkola;

rodzice (opiekunowie prawni ) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie
dla 0s6b mogacych odbierac ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno
zawiera¢ imie, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw lub opiekundow prawnych (zatacznik do
statutu wzor upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola);

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola, do godz. 8.30;

rodzice (opiekunowie prawni) odpowiedzialni sg za zapewnienie opieki dziecku az do
momentu jego wprowadzenia do wlasciwej sali zabaw w ktorej sa inne dzieci z grupy
oraz nauczyciel sprawujacy opieke nad tymi dzie¢mi. Taka sama odpowiedzialnos¢
spoczywa na rodzicu (opiekunie prawnym) w momencie odebrania dziecka z
przedszkola (z grupy lub z innego miejsca w ktérym przebywa dziecko bedac w tym
czasie pod opieka przedszkola);

w przypadku sp6znienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola;
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niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu Iub bgdaca pod wptywem srodkow odurzajacych.;

rodzice (opiekunowie prawni) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie
przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w lazience, w szatni, itp.);

osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego
odbioru z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolne;j, jednocze$nie nie
zezwala si¢ w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru
dziecka;

Mozliwe jest odebranie dziecka z przedszkola przez osobe niepetnoletnig po
uprzednim powiadomieniu wychowawcy/nauczyciela grupy i wypetnieniu
stosownego dokumentu

w przypadku czgstych spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach
pracy przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami ( opiekunem prawnym) dziecka;
b) wystosowanie listu do rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka;

C) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego Wydziat
Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

d) podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow 0
skresleniu dziecka z listy wychowankow;

w przypadku, niemoznos$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 0,5 godziny od momentu zamknigcia przedszkola, jezeli w tym
czasie rodzice ( opiekunowie prawni ) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel
powiadamia dyrektora

47. Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z
rodzicami (opiekunami prawnymi), sa nast¢pujace:

1.
2.

A A

zebrania ogo6lne z dyrektorem, nauczycielami przedszkola,
zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, katecheta,
logopeda, pedagogiem, terapeuta,

spotkania adaptacyjne,
zajecia otwarte,
warsztaty szkoleniowe,

tablica informacyjna w przedszkolu, gazetki informacyjne przy kazdej grupie
przedszkolnej, gazetka dla rodzicow zmateriatami edukacyjnymi,

strona internetowa przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook
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13.

udzial rodzicow w imprezach i uroczystosciach przedszkolnych,

zebrania ogdlne dyrektora i nauczycieli przedszkola z rodzicami sg organizowane
przynajmniej dwa razy w danym roku szkolnym przy czym, pierwsze w miesigcu
wrzesniu danego roku szkolnego, drugie w miesigcu styczniu danego roku szkolnego
lub w kolejnym miesigcu; spotkania sg organizowane po godzinach pracy
przedszkola,

zebrania nauczycieli z rodzicami poszczegdlnych grup organizowane sa zawsze W
miesigcu wrzesniu danego roku szkolnego oraz w miesigcu styczniu danego roku
szkolnego Iub w kolejnym miesigcu oraz mogg by¢ organizowane przez nauczycieli
W innym czasie w miar¢ biezacych potrzeb, spotkania sg organizowane po godzinach
pracy przedszkola, w zebraniu moze uczestniczy¢ dyrektor, specjalista pracujgcy w
przedszkolu,

indywidualne spotkania, rozmowy, konsultacje z rodzicami, sg organizowane W
przedszkolu przez nauczycieli danej grupy w okreslonym przez nauczyciela dniu i
godzinie po zakonczeniu pracy z dzie¢mi,

informacje o terminie, godzinie zebran, spotkan z rodzicami w przedszkolu, sg
wywieszane na tablicy informacyjnej w przedszkolu, na tablicach grup oraz na stronie
internetowej przedszkola na portalu spoteczno$ciowym Facebook

48. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w
uzgodnieniu z radg rodzicow. Czas pracy przedszkola wynosi pie¢ dni w tygodniuod
poniedziatku do pigtku, od godz. 6.00 do godz. 16.00. Czas pracy przedszkola moze ulec
zwiekszeniu lub zmniejszeniu, zgodnie z zatwierdzong organizacja pracy Publicznego
Przedszkola w Go$cikowie na dany rok szkolny przez organ prowadzacy. Projekt zmiany
czasu pracy przedszkola jest uzgadniany przez dyrektora z radg rodzicow.

49.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystania z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy, sg nastepujace:

1.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
minimum 5 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa w
ust. 1, okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola.

Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odplatne.

Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odptatnego korzystania z
positkow, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka w
przedszkolu.

Opfata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za pobyt zaleznej od ilo$ci godzin pobytu dziecka w przedszkolu
(ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego na
podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Swiebodzinie)

a) wysokos$¢ optaty wynosi 1,00zt za kazda rozpoczeta godzing ponad 5
godzin bezplatnej opieki dziennie zgodnie z zapisami ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;



10.

11.

12.

b) placowka przedszkolna nie moze pobiera¢ za godzing zajg¢ optaty
wyzszej niz 1,00zt;

c) odbieranie dziecka z placowki przedszkolnej po zadeklarowanej
godzinie ponad 5 godzin pobytu, skutkuje naliczaniem i pobieraniem
optaty w wysokosci 1,00zt za kazda rozpoczeta godzing pobytu
dziecka w przedszkolu.

d) dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz starsze sg zwolnione z optaty za pobyt.

Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 6 lat, wynosi 1,00 zt za kazda
godzing zajec¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu.

2) oplaty za wyzywienie dziecka. Dzienna stawka, obejmuje trzy positki:
$niadanie, obiad (II dania), podwieczorek.

Dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w catosci przez rodzicow
(opiekundw) dziecka i obejmuje wylgcznie koszt zakupionych produktow
spozywczych.

Optaty za korzystanie z przedszkola oraz za wyzywienie dziecka naliczane sg z dotu.

Optaty za czas realizacji odptatnych §wiadczen - za pobyt i wyzywienie ponad czas
bezptatnej opieki — wnosi si¢ po zakonczonym miesigcu korzystania przez dziecko ze
$wiadczen udzielanych przez przedszkole - do 10-tego dnia nastepnego miesigca, za
miesigc poprzedni.

Rodzice sg zobowigzani do terminowego i regularnego wnoszenia oplaty we
wskazanym w pkt. 7 terminie.

Platno$¢ za przedszkole nalezy regulowac za posrednictwem programu 4Parents
skorelowanego z aplikacja Blue Media stuzaca do dokonywania bezpiecznych
przelewow on-line. Rodzic ponosi koszt dokonania przelewu w kwocie 1 zt. W tytule
wplaty nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka oraz miesiac i rok, za ktory oplata jest
wnoszona.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu
z organem prowadzacym i rada rodzicow przedszkola. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest
od cen artykulow spozywczych oraz norm zywieniowych, ktorych stosowanie
kontroluje Sanepid zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzice moga ubiega¢ si¢ o mozliwos¢ skorzystania z ulg i zwolnien do ktérych
upowaznia Karta Duzej Rodziny oraz pisemna decyzja dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swiebodzinie. Karta Duzej Rodziny umozliwia uzyskanie 20 % ulgi w
oplacie za pobyt dziecka w ztobku lub przedszkolu ale nie uprawnia do ulg w optacie
za wyzywienie, ktére w catosci ponosi rodzic.

Szczegolowe zasady zwigzane z wnoszeniem optlat za $wiadczenia wykraczajace
ponad pieciogodzinny czas bezptatnej opieki i nauczania reguluja zasady
elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu realizowanej przy uzyciu
platformy 4Parents.
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13. Ewidencja dni korzystania przez dziecko ze swiadczen udzielanych w przedszkolu
prowadzona jest przez wychowawce oddzialu przedszkolnego w dzienniku zajec
przedszkola, elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu - 4Parents oraz
ewidencji prowadzonej przez intendenta przedszkola.

Przedszkole jest jednostka budzetowy, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu Gminy.

Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor przedszkola. Projekt planu, o ktdrym mowa opiniuje rada
pedagogiczna i rada rodzicow.

Plan finansowy zatwierdza Samorzad Gminy.

ROZDZIAL. V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu lub dwdém
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel, W
miar¢ mozliwo$ci, prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z radg
rodzicow i ich opinig.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczna, opiekunczg, wychowawcza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a w szczegdlnosci:

1. odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2. tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnosci i zainteresowania, dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy

3. wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng i zdrowotng zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wykorzystuje
zasade indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, otacza
indywidualna opieka kazdego z wychowankdéw i1 dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci rozwojowych.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami:

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
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przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciel systematycznie planuje swoja pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza i
uwzglednia w planowaniu zadania okreslone w rocznym planie pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej na dany rok szkolny oraz uwzglednia zadania okreslone w innych
planach i programach przyjetych do realizacji przez przedszkole. Nauczyciel opracowuje na
pismie na dany rok szkolny inng dokumentacj¢ zgodnie z ustaleniami podjetymi na
posiedzeniu rady pedagogicznej przedszkola.

Odpowiada za doktadny codzienny zapis zaje¢¢ i codzienny zapis obecnosci dzieci W
dzienniku zgodnie z instrukcja.

Nauczyciel wychowuje dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnos$ci
sumienia,sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku do pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do efektywnego wykorzystania czasu pracy z przeznaczeniem
na:

1. zabawy i zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi,

2. indywidualnego wspomagania rozwoju dziecka,
3. prowadzenie pomiaru jako$ci wiasnej pracy,

4. zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzegac tajemnicy stuzbowej i dbac¢ o dobre imig
wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe¢ etyczno-moralng.

Czas pracy nauczyciela w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 25 godzin w
tygodniu.

Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe w tygodniu w wymiarze okreslonym
w arkuszu organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny, ktory zatwierdza organ
prowadzacy.

Praca nauczyciela podlega ocenie, a sposob i czestotliwos$¢ oceny okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel w petni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej oraz w tworzeniu innych plandéw, programéw i procedur na dany
rok szkolny i na kolejne lata.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Zadaniem nauczyciela jest dazenie do jak najlepszych wynikow w pracy poprzez:
1. doskonalenie metod nauczania i wychowania,
2. wzbogacanie warsztatu pracy,
3. samoksztalcenie,
4

uczestniczenie w radach pedagogicznych i konferencjach metodycznych.



5. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢ w uroczystosciach przedszkolnych,
wycieczkach itp. organizowanych w jego oddziale pomimo, ze w danym dniu
odpracowal godziny wychowawczo-dydaktyczne.

18. Nauczyciel ma obowiazek przestrzegania przepisow BHP i przepisoOw przeciwpozarowych
obowiazujacych na terenie placowki.

19. Nauczyciel ma obowigzek dokonywania okresowych badan lekarskich.
20. Nauczyciel ma prawo do btedu, jego poprawy, do zmiany.

21. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych i naukowych.

22. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1. zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze stopnia
rozwoju i zachowania ich dziecka,

2. udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3. organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4. uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

5. wlaczajg rodzicéw w dziatalnos¢ placowki,
23. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1. we wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor
zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2. w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dzialan wspomagajacych,

3. w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie naukg.

24. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji. Obserwacje nauczycieli o ktérych mowa, sa prowadzone w biezacej pracy z
dzie¢mi oraz okresowo wedtug zapisu w arkuszu obserwacji, ktory zostat ustalony na radzie
pedagogicznej.

25. Nauczyciel ma obowigzek wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno
- pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

26. Nauczyciele i specjalisci mogg otrzymac¢ wsparcie merytoryczne w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu od specjalistow poradni oraz placowek
doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola.



27. Do podstawowych zadan nauczyciela — katechety nalezy:

1.

o M LN

6.

realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wiladze koscielne,
ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie,

podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspolnote
kos$ciota oraz wrazliwosci na ludzka krzywde,

gloszenie stowa bozego.

29. Nauczyciel - katecheta ma obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
religii organizowanych przez przedszkola.

30. Do podstawowych zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

1.

6.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

31. Nauczyciel - logopeda ma obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zajeé
logopedycznych organizowanych przez przedszkole.

32. Do podstawowych zadan pedagoga nalezy:

1.

4.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,



5. minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzenia
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym,

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

9. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

10. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

33. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnos$ci:

1. prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym,

6. inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

33. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1. prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;



3. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym;

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

34. Kazdemu pracownikowi administracji i obshugi zatrudnionemu w przedszkolu, powierza
si¢ na pi$mie zakres obowigzkdw i czynnos$ci stuzbowych.

1. Pracownik przyjmuje zakres obowigzkow i czynnosci stuzbowych sktadajgc czytelny
podpis pod tym dokumentem,

2. Zakres obowigzkow i czynnosci stuzbowych podpisany przez pracownika
przechowuje si¢ w dokumentacji pracy przedszkola,

3. Szczegotowe zadania pracownikow przedszkola okreSlajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL V1

DZIECI PRZEDSZKOLA

86

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Obowiazek szkolny dzieci o ktorych mowa w ust.2 moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Obowigzek o ktérym mowa w ust.5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 6 lat.



7. W przypadku dziecka, o ktéorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowiazku szkolnego.

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko
zostato przyjete, w sytuacji gdy w przedszkolu zorganizowane sg oddziaty przedszkolne, moze
zezwoli¢ na spetianie obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.

9. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w

tym:
1.

w

© © N o o &

10.
11.

wlasciwe zorganizowanie procesu wychowawczo—dydaktycznego i
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

poszanowania wlasnosci;

zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem uczué
innych.

10. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia wprzedszkolu
zgodnie z uzgodnieniami w tzw. Kodeksie grupy. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1.

2.
3.
4.

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

krzywdzi¢ innych ani siebie;
niszczy¢ cudzej wiasnosci;

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

11. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania tzw. "zachowania agresywne", naruszaja
zasady wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie
zachowan przez nauczycieli i pedagoga lub innego specjaliste zatrudnionego w przedszkolu,
ktérzy podejmuja decyzje o:

1.
2.

powiadomieniu dyrektora;

powiadomieniu rodzicw (prawnych opiekunéwy);



spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami, pedagogiem lub
innym specjalistg pracujgcym w przedszkolu, w obecnosci dyrektora w celu
uzgodnienia wspodlnego kierunku oddzialtywan i wspolnych sposobdw postepowania;

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach
podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w nastepujacych

13

14

15

16

17

18
19

przypadkach:

1. opoznienia we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 30 dni,

2. nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych i nie zgloszenia przez rodzica tego faktu i przyczyny nieobecnosci.
Zgtoszona przez rodzica nicobecnos$¢ dziecka spowodowana dtugotrwata chorobag nie
jest przyjmowana jako powodd do skreslenia,

3. ujawnienia niespelniania kryteriow rekrutacyjnych,

4. podawania fatszywych badz zatajenie istotnych informacji rodzicow o dziecku w
karcie zgloszenia do przedszkola (np. choroby, agresja wobec innych, autoagresja itp.)

5. gdy zachowanie dziecka zagraza zyciu i zdrowiu jego oraz pozostalych dzieci i
pracownikow przedszkola, gdy zastosowane formy pomocy nie daty pozadanych
zmian w jego zachowaniu,

6. nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola.

. Skre$lenie dziecka z listy dzieci ucz¢szczajgcych do przedszkola nastepuje na podstawie
decyzji dyrektora przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Skre$lenie dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola nie zwalnia rodzica z
obowiazku uregulowania naleznosci za pobyt i wyzywienie dziecka wraz z ustalonymi
ustawowymi odsetkami. W przypadku koniecznosci zastosowania windykacji w
postgpowaniu egzekucyjnym wszelki koszty tej windykacji ponosi rodzic, ktéry zaniechat
dokonania naleznych przedszkolu ptatnosci.

. Zapisy ust. 1 nie dotycza dziecka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:

1.
2.
3.

wszawicy;

choroby zakaznej lub dlugotrwalej choroby;

w kazdym z wymienionych wyzej przypadkow po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicéw (opiekundw) dziecka.

. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej w wyniku uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i specjaliSci sa zobowigzani wspotdziatac ze
soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dzieckoi okres§lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.



20. Prawa rodzicow w przedszkolu:

1.

8.
9.

zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i plandéw pracy w
danym oddziale;

uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga, logopedy, terapeuty
pedagogicznego zatrudnionych w przedszkolu w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

aktywnego wlgczania si¢ w zycie przedszkola.

znajomos$¢ aktow prawnych regulujgcych prace przedszkola.

21. Obowiazki i zadania rodzicéw w przedszkolu:

1.
2.

przestrzeganie niniejszego statutu,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetenciji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekundw), osoby upowaznione przez rodzicdw zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatéw, ogloszen na tablicy
ogloszen;

10. interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

11. zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.



12. zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie w czasie przerwy letniej;w
wyjatkowych przypadkach dyrektor przedszkola moze skierowa¢ dzieci do innych
przedszkoli;

13. respektowac czas pracy przedszkola oraz przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z
przedszkola zgodnie z czasem zadeklarowanym przez rodzica i wskazanym w
umowie $wiadczeni ustug przez przedszkole. W przypadku pozostawienia dziecka po
zadeklarowanych godzinach przez rodzica, kosztami sprawowania dodatkowej opieki
zostaja obcigzeni rodzice zgodnie z zapisem okreslonym w Uchwale Rady
Miejskiej w Swiebodzinie, w sprawie optat za przedszkole.

ROZDZIAL VII

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

W przedszkolu majg zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy i
zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci, okreslane co
roku przez organ prowadzacy.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan, zwanego dalej ,,Systemem naboru”, ktory umozliwia sprawne
przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz
przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.

Do przedszkola sa przyjmowane dzieci w kolejnosci okreslonej w kryteriach naboru dzieci do
publicznych przedszkoli w Gminie Swiebodzin — kryteria naboru elektronicznego
opublikowane na stronie BIP Swiebodzin.

Rekrutacje dzieci do Publicznego Przedszkola w Goscikowie przeprowadza si¢ w oparciu 0
ustalone kryteria w tym: kryteria ustawowe - kryteria okre$lone przez MEN i kryteria
ustalone przez Gmine Swiebodzin.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, w
tym termin sktadania dokumentéw na dany rok szkolny do publicznych przedszkoli okresla
organ prowadzacy.

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dzieci do przedszkola decyduje

dyrektor.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ w zwigzku ze zmiang przepisOw prawa, na wniosek
organdw przedszkola, organu prowadzgcego lub nadzorujacego.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o zmianie tekstu jednolitego statutu.
4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu jako zalacznik do zarzadzenia.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, dokument moze
by¢ umieszczony na stronie BIP Gminy Swiebodzin, na stronie internetowej przedszkola,
umieszczony na tablicy informacyjnej w przedszkolu lub udostepniony zainteresowanym przez
dyrektora przedszkola.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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